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OBECNA CAST
Tato kolektivni smlouva je zakladni smlouvou, tykajici se individualnich a kolektivnich vztaht
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, pracovné pravnich, platovych, socialnich a jinych narokd
zaméstnancl a zame&stnavatele, které se obé strany zavazuji dodrZovat. Ob& smluvni strany se
zavazuji k dodrzovéani podminek smlouvy pro vSechny zam&stnance $koly bez ohledu na jejich

¢lenstvi v odborovych organizacich, ndboZenské vyznani a politickou piislugnost.

1. Zajisténi vvkonu odborovvch prav

1.1 Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Zaméstnavatel uzavird kolektivni smlouvu s odborovou organizaci, ktera ji uzavira
za odborové organizované zaméstnance i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové

organizovani.

Odborova organizace voli nebo jmenuje své zastupce, ktefi jsou opravnéni na zakladé
stanov CMOS uplatiiovat tuto kolektivni smlouvu a zaméstnavatel se zavazuje s nimi
jednat. Pfilohou kolektivni smlouvy je seznam &lenti vyboru ZO CMOS pii $kole, ktery

bude pii jakychkoliv zménach aktualizovan.

1.2 Vziajemna informovanost
Smluvni strany se zavazuji, ze se za uCelem vSestranné informovanosti budou zvat
na porady, na nichZ budou projednavany otazky, tykajici se obou stran, budou si navzajem
poskytovat informace potiebné k témto jednanim. Smluvni strany se zavazuji neprodlené
se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich se zajma druhé

smluvni strany.

1.3 Dodrzovani pravnich predpisi
Odborova organizace dba na dodrzovani pravnich predpist tykajicich se diilezitych zajmi
pracujicich, zejména hospodatskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych, kulturnich
a socidlnich  podminek, vnitfnich pfedpisi a  zavazkd  vyplyvajicich
z kolektivnich smluv. Zaméstnavatel se touto smlouvou zavazuje k pfedani potiebnych

informaci a podkladu tak, aby byl naplnén spole¢ny z4jem obou stran.



1.4 Pravo kontroly BOZP
Odborova organizace ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci (§232 Zakoniku prace €. 262/2006 Sb. v platném znéni, dale jen ZP).
Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji
zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci
0 bezpec€nost a ochranu zdravi pti praci a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpeénou
a zdravi neohrozujici praci, zajistit moznost pravidelné provétovat pracovisté a zatizeni
zaméstnavatell pro zaméstnance a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateld
s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, zajistit moznost provéfeni toho, zda
zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni urazy, zajistit moznost ti€astnit se zjist ovani pfi¢in
pracovnich urazii a nemoci z povolani, poptipadé je objasiiovat, umoznit zucastiovat se

jednani o otazkéach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

1.5 Materidlni a organiza¢ni zabezpeceni ¢innosti odboru
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbort podle
svych moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se
hradit naklady spojené s jeji udrZzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni
odborim podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu piistup ke kopirovaci,
vypocetni a spojovaci technice, vCetné elektronické poSty. Zaméstnavatel umozni
povéfenému zastupci piislusného odborového organu pisobiciho ve Skole nebo Skolském
zatizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim elektronickou postou.
Totéz plati pro korespondenci uréenou odborim a dorucenou na adresu Skoly nebo

Skolského zafizeni.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci k plnéni povinnosti vhodnym zpisobem
informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své ¢&innosti a o obsahu
a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem (§ 276 odst. 6 ZP) vyuZivat,

provozni porady, intranet, $kolni informaéni systém Edookit a pracovni e-mailové adresy.

1.6 Pracovni volno pro jiny ikon v obecném ziajmu
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno s nahradou platu ve vysi
pramérného vydélku pro jiny tkon v obecném zajmu zaméstnanci (podle § 203ZP) a to:
K vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace, rady zaméstnancl a zastupce pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a ¢innosti ¢lena volebni komise podle tohoto
zékona (§ 283 az 285 ZP), jakoZ i k vykonu funkce ¢lena organu pravnické osoby voleného

za zaméstnance podle zvlastniho pravniho predpisu. Pracovni volno zaméstnavatel
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poskytne ¢lenovi odborové organizace k vykonu funkce orgdnu odborové organizace
zejména k casti na schuzich, konferencich, skolenich a sjezdech v pfiméfeném rozsahu,
maximalné pak 5 pracovnich dni. Odborova organizace poskytne zaméstnavateli

potiebnou soucinnost.

1.7 Odvod ¢lenskych pFispévki ¢leni odborové organizace
Zaméstnavatel se zavazuje provadét na zadost odborové organizace srazkou z platu thradu
Clenskych piispévki zaméstnanci-Cleni odborového svazu a poskytovat povérenym
zastupcum odborti informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vySe téchto piispévki
za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan predchozi souhlas téchto zaméstnanci

(pisemna dohoda o srazkach z platu).

1.8 Vyftizovani stiznosti
Pokud o to zaméstnanec pozada, budou stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti
tykajicich se pracovné pravnich vztahi projednany s odborovou organizaci (§ 276 odst. 9
ZP). Zaméstnavatel stiznosti projedna bez zbyte¢ného odkladu. Pozada-li zameéstnanec
o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyz nejde

o stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v piipadé stiznosti.

2. Zaméstnanost a pracovni misto

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych tkolt vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti piedevSim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava pirednostné

v pracovnim poméru podle zékoniku prace.

2.1 Vzijemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodaieni
Kromé piipadi povinného projednani s odbory (podle § 287 odst. 1 a 2 a § 320 ZP) se
zaméstnavatel zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zéakoniku prace pouze povinnosti informovat

odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto piipady:



e Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti ziizovatele véetnd
vnitfniho uspofadani zaméstnavatele, a to s rozborem duisledki na zaméstnanost,

hospodareni a provoz $koly nebo $kolského zafizeni.

* Pfipravované strukturdlni zmény, racionaliza¢ni a organizaéni opatieni, v jejichz
dusledku dojde ke zmén& podtu pracovnich mist, popt. k nutnosti ipravy velikosti

pracovnich tvazku jednotlivych zaméstnanci.
e Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

e Rozpis rozpoctu skoly nebo skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani
dojde bezprosttedné po provedeni rozpisu rozpoctu z piislusného organu vefejné

spravy. Pfedmétem jednani o rozpisu rozpo¢tu musi byt zejména:
e Zavazné ukazatele (limity) stanovené pfislusnymi organy vetejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazateli v oblasti mzdovych vydaji, a to zvlast na
jednotlivé slozky platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy narokovych

i nenarokovych slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnanci.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydajia (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpe€nost prace a péli o zaméstnance (v¢etné prostredkii
na dal$i vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostfedky, zdvodni stravovani

apod.).

e Predmétem projednani podle ptedchozich bodi bude rovnéZ jakakoliv zména

rozpoétu (zavaznych ukazateltl) v pribéhu rozpo¢tového roku.

2.2 Pfedbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru
V piipadé doby trvani pracovniho poméru omezeného datem nebo urcitou okolnosti

se zaméstnavatel zavazuje upozornit ptislusného zaméstnance na skonceni pracovniho

pomeéru alesponl 3 dny piedem.

2.3 Zavazky p¥i skonéeni pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen pifedem projednat vypovéd danou zaméstnavatelem (§ 52 ZP)
a okamzité zruSeni pracovniho poméru zamé&stnavatelem (§ 55 ZP) pfedem s odborovou
organizaci (§ 61 ZP). V piipadé nesouhlasného stanoviska odborové organizace

zaméstnavatel svij zamér znovu posoudi.



S jinymi piipady rozvazéni pracovniho poméru se zameéstnancem, neZ jsou uvedeny
v § 52 a § 55 ZP, seznami zamé&stnavatel odbory do dvou tydnd po ukonceni pracovniho

poméru.

2.4 Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru ¢lena odborové organizace
Souhlas odborové organizace k vypovédi nebo okamzitému zruseni ¢lenu organu odborové
organizace, ktery plisobi u zamé&stnavatel mize zaméstnavatel pouZit jen ve [hit¢ 1 mésice

od jeho udéleni (§ 61 zakoniku prace).

2.5 Nabidka pracovniho mista

Zaméstnavatel se zavazuje nové ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz
zfizené nabizet pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér
z organiza¢nich divodid (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda
o skonéeni pracovniho poméru s pozdéj$im terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni
tohoto zavazku je splnéni pfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové

pracovni misto.

Je-li toto nové ziizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neuréitou, nabidne
je zaméstnavatel pfednostn€ zaméstnanctim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér

na dobu uréitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou
tydenni pracovni dobu zaméstnanctim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni
dobu.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory dvakrat ro&n& v ramci kontroly plnéni

kolektivni smlouvy a to ke dni 15. 6. ak 15. 12. kalendaniho roku.

2.6 Zavazky pii vzniku pracovniho mista
Zameéstnavatel se zavazuje:
e Podat odborim zpravu o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to k 15. 6.

a 15. 12. kalendainiho roku.

e Pii uzavirani pfacovm’ho poméru nebo dohody vydat novému pedagogickému nebo
nepedagogickému pracovnikovi pracovni naplii zaméstnance. Pedagogickym
pracovnikim zaméstnavatel v pracovni naplni pisemn& vymezi obsah pimé
pedagogické Cinnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.
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* Poucit zaméstnance o pracovnépravnich a mzdovych podminkach a predpisech, v&etng
BOZP.

* Pedagogickym pracovnikiim zamé&stnavatel v pracovni naplni pisemné vymezi obsah
pfimé pedagogické Cinnosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické

dokumenty.

3. Pracovni podminky

3.1 Rozvrh pracovni doby
Zaméstnavatel se zavazuje pfedem ur¢it pedagogickym pracovnikiim, které hodiny pfimé

pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah pfimé pedagogické ¢innosti.

3.2 Rozdélena sména, evidence pracovni doby
Rozdéleni smény na dvé ¢asti u zaméstnance musi byt zfejmé z evidence pracovni doby,

jejiz zptisob vedeni je dan ptilohou €. 1 této kolektivni smlouvy.

3.3 Vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti na pracovisti
Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele v dobé stanovené
rozvrhem jeho piimé pedagogické &innosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad
détmi a Zaky, v dobé zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v pfipadech,
které stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel (§ 22a odst. 2 zékon

o pedagogickych pracovnicich).

3.4 Dovolena
Zaméstnavatel uréuje dovolenou pedagogickym pracovnikim zejména v dobé hlavnich
prazdnin. I v priibéhu $kolniho roku (mimo prazdniny) miZe zaméstnavatel poskytnout
zaméstnanci dovolenou v odivodnénych pifpadech na jeho pisemnou Zadost, a to
v ptipadé, Ze tomu nebrani vazné provozni divody (napf. vykon pifimé prace
pedagogickych zaméstnancii) a pokud mu na dobu hlavnich prazdnin ziistane plny rozsah

naroku na dovolenou, nebo se dohodnou na erpani neplaceného volna v této dobg.



3.5 PiekazKky v praci na strané zaméstnance
Zaméstnavatel umozni zaméstnanci ¢erpat pracovni volno nad ramec stanoveny v ptiloze
k nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich piekazek v praci v téchto piipadech:
e Pii narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v piiloze

k natizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani 2 pracovnich
dnt.

e Zaméstnanci, pedujicimu o rodinného piislusnika v dobg&, kdy osoba, kterd jinak
o rodinného prisludnika pe€uje, je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, nebo v piipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni
do zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit pé¢i o jiného rodinného
piislugnika, se poskytne pracovni volno bez nahrady platu na nezbytné nutnou dobu,
maximalné vSak na 5 dntl.

e Pfi svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v piiloze k natizeni vlady poskytne pracovni
volno bez nahrady platu v trvani 1 pracovniho dne.

e Pii pfestéhovani zaméstnance, se nad ramec stanoveny v piiloze k nafizeni vlady
poskytne pracovni volno bez néhrady platu v trvani 1 pracovniho dne pfi st€hovani

v obci a 2 pracovnich dnii pfi st¢thovani mimo obec.

3.6 Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci,
ktery po skonceni rodicovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodi¢ovsky ptispévek do 4 let
veku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni

divody na strané zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodii bude projednana

s odbory.

V pfipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni
se prodluzuje zékaz vypovédi nebo okamzZitého zruSeni pracovniho poméru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP aZ do nastupu zaméstnance do prace, nejdéle viak

do doby, kdy dité zamé&stnance dovrsi 4 roky véku.

4. Platové niroky a ostatni penézita plnéni

4.1 Vnitini platovy predpis
Zaméstnavatel zpracoval a po piedchozim projednani s odbory vydal vnitini pfedpis,
kterym stanovi podminky poskytovani &asti platu podle &l. 4.3 a 4.4 této kolektivni

smlouvy. Vnitini platovy piedpis je sougasti kolektivni smlouvy jako ptiloha ¢. 2.



Informace k vysi a zpiisobu vypoétu platu poskytuje na poZadéni za zaméstnavatele mzdova

ucetni, bez zbyte¢ného odkladu, podle provoznich moznosti.

4.2 Splatnost platu a vyplata platu
Jako termin vyplaty platu se stanovi 12. den v mésici, i v dob& dovolené zamé&stnanci.
Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitého odpoéinku v tydnu nebo na svatek, vyplati

zaméstnavatel plat v nejbliz§im predchazejicim pracovnim dni.

4.3 Nadtarifni niarokové slozky platu
Zaméstnavatel bude pfiznavat zaméstnancim vSechny nadtarifni narokové slozky platu
stanovené v rozpéti na zékladé kritérii, jez jsou soucasti vnitfniho pfedpisu, kterym se

stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci (viz pfiloha ¢. 2).

Poskytnuti, zménu a odebrani osobniho pfiplatku zaméstnavatel provadi u kazdého

zaméstnance pisemné a se zdlivodnénim.

4.4 Nadtarifni nenarokové slozky platu
Nadtarifni nenarokové slozky platu budou poskytovany na zakladé ramcovych kritérii,

ktera jsou piilohou této kolektivni smlouvy (viz ptiloha €. 2).

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni &innost provoznich a spravnich zaméstnanci
pti zastupovani jiného neptitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 % uspory tarifu

chybéjicitho zaméstnance.

Pii stanoveni nadtarifnich nendrokovych sloZek platu bude zaméstnavatel dodrzovat
takovy pomér osobnich piiplatkti a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmeén
nepieséhl 70% procent celkového objemu nenérokovych sloZek platu v daném roce v ramci

zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Gerpat tak, aby nedochazelo

k nedivodnému nerovnomérnému &erpani v priub&hu kalendainiho roku.

4.5 Informace o ¢erpani prostiedkii na platy
Zaméstnavatel bude informovat odbory o Serpani prostiedki na platy za vSechny
jednotlivé iseky ve své piisobnosti, a to vZdy za uplynuly rozpoctovy rok, do konce

1. &tvrtleti nasledujiciho kalendéainiho roku.



4.6 Srazeni ¢lenskych prispévki z platu zaméstnance
Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Elenskych prispévka zameéstnance — ¢lena
odborové organizace z platu tohoto zam&stnance za predpokladu, Ze zaméstnanec souhlasi
s provadénim tohoto zplsobu twhrady Elenskych prispévkil. Srazku z platu provede

zaméstnavatel ke dni zpracovani mésiéniho platu na ucet uréeny odborovou organizaci.

4.7 Cestovni nahrady

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, dané ustanovenim

§ 176 zakoniku prace.

Znemozni-li zamé&stnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvda méné nez 5 hodin,
zaméstnanci se stravovat obvyklym zptisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného dle

§ 176 zakoniku préce.

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s dostate¢nym piedstihem podstatna opatieni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, organizaci $koleni o pravnich a ostatnich piedpisech

k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zamestnavatel se zavazuje projednat pfedem s odborovou organizaci hromadnou tpravu
pracovni doby, praci pres¢as, nafizenou praci ve dnech pracovniho klidu a v noci se zfetelem

na bezpec¢nost a ochranu zdravi.

5.1 Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami
Zamgéstnavatel se zavazuje vybavit jednotlivd pracovi§té hygienickymi potiebami —

ru¢niky, mydly, toaletnim papirem.

5.2 Provérky BOZP
Zaméstnavatel zajisti uspofadani pravidelnych roénich provérek BOZP. Clenem
provérkové komise je i zaméstnanec povéfeny odborovou organizaci. Podepsani zpravy se
povazuje za sezndmeni odborové organizace s vysledky provérky. Odstranéni zavad
probiha v terminech danych naléhavosti a moZnostmi rozpoétu, u zavad, které odstranuje

zfizovatel, ur¢i terminy z¥izovatel.
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5.3 Osobni ochranné prostiredky
Kazdoro¢né jsou OOPP pridélovany uréenému okruhu zaméstnanci, je vedena jejich

evidence, zamé&stnavatelem povéieny zaméstnanec kontroluje jejich pouZivani a vede

zaznamy o kontrolach.

5.4 Preventivni lékafské prohlidky
Zaméstnanci Skoly se na vlastni Zddost mohou tgastnit preventivnich lékatskych prohlidek
v ramci pracovné lékafské péfe u smluvniho zdravotnického zafizeni uréeného

zaméstnavatelem (dle vyhlasky ¢. 79/2013).

5.5 Vyhledavani a posouzeni rizik
Zaméstnavatel se zavazuje v soudinnosti s odbory provést vyhledani a posouzeni viech rizik

na vSech pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci
a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnanci se tykaji a co je jejich pfi€inou
a zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatienimi k prevenci rizik sezndmi zaméstnance

a bude intenzivné zajistovat jejich odstranéni ¢i zmirnéni.

5.6 Pracovni urazy
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich Grazech v rdmci své

pusobnosti k 15. 6., a k 15. 12. daného kalendainiho roku.

6. Pécée 0 zaméstnance

6.1 Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Gpravou, umoznit stravovani ve
skolni jidelné i zaméstnancim &innym na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (vyjma dichodcil). Zamé&stnavatel se zavazuje umoznit stravovani
prostiednictvim organizaéni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby v ptipadech, kdy
je vlastni zafizeni zdvodniho stravovani mimo provoz. Naklady na stravovéni a piispévek
z FKSP poskytne zaméstnavatel zamé&stnanciim ve stejné vysi, jako pii zajisténi stravovani

ve vlastnim stravovacim zafizeni.
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6.2 Péce o kvalifikaci zaméstnancu

Zaméstnavatel se zavazuje:

Pokud jde o zaméstnance, ktery je pfijiman do pracovniho poméru v dobé svého

probihajiciho studia, vytvofit organiza¢ni ptedpoklady k ispésnému dokonceni.

Uzavie-li zamé&stnavatel se zaméstnancem kvalifikani dohodu podle § 234 a 235 ZP,
nevznikne v ptipadé nesplnéni zdvazku ze strany zaméstnance povinnost uhrady nakladi

spojenych se zvyenim kvalifikace v piipadech dle § 235 ZP a déle v piipadé:

Jestlize divodem skonéeni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani

manzela (manZelky) do mista jeho bydliste.

6.3 Systém $koleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel projednava plan DVPP s odborovou organizaci. Plan tvoii pfilohu této
smlouvy €. 3 a stanovi se jim systém vzdélavani a Skoleni zaméstnancl. Jeho soucasti je
plan dalsiho vzd&lavani podle § 24 odst. 3 zak. €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich, dale podminky tcasti jednotlivych zaméstnancl na vzdélavani a Skoleni,
véetné zpusobu zabezpeceni chodu $koly po dobu ucasti zaméstnance na vzdélavani nebo
Skoleni, zptisob vybéru Gcastniki, souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi

kvalifikaénimi pozadavky na jednotlivé zaméstnance.

6.4 Podpora jinych forem vzdélavani
Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, napt. umozni individualni cesty zamé&stnanci do zahrani¢i a kolektivni cesty
poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD, ERASMUS+ aj., poskytnutim pracovniho

volna v mife, ktera neohrozi ¢innost $koly nebo Skolského zatizeni.

6.5 Fond kulturnich a socidlnich poti‘eb
Zaméstnavatel zahdji jednani o rozpo&tu Fondu kulturnich a socilnich potieb na

nadchazejici kalendaini rok (FKSP) béhem mésice ledna piislugného kalendainiho roku.

Pravidla, zasady Cerpani fondu kulturnich a socialnich potieb a rozpo&et tvori soudast této

kolektivni smlouvy jako pfiloha ¢. 4.

6.6 Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyroéich

V souladu s ptisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 224 ZP) zamé&stnavatel mize
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poskytovat zaméstnanci odmény pfi Zivotnich a pracovnich vyro¢ich. Zpisob poskytovani

odmén je oSetien v pfiloze €. 4.

6.7 Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Zaméstnavatel priibéZné pfijima navrhy a podnéty od zamé&stnanci, ktefi mohou vyuzivat
elektronickou ,.knihu pfani“. Informace jsou nejméné jedenkrét za &tvrt roku projednany

s odbory, s cilem mj.:
- zlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostiedi,

- organizovani socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych sluZeb pro zaméstnance.

ZAVERECNA USTANOVENI

Zmény kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva bude béhem ucinnosti podle potieb smluvnich stran doplfiovana
a pozménovana, zejména pri zménach vztahujicich se k pravnim predpisim. Kontrola plnéni
ustanoveni bude vyhodnocovana nejméné jednou roéné pii spoleénych jednanich a na ¢lenskych
schizich odborového svazu. Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat bez zbyte¢ného

odkladu o vSech ptipadech, které se jevi jako porusovani kolektivni smlouvy.

Kontrola pIlnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena dvakrat ro¢né: ke dni 15. 6. a 15. 12.
daného kalendainiho roku. Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tif dnd ode dne
zjisténi o vSech piipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné
prostiedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou
pouzity v pifpadg, Ze se spor nepodaii vyiesit do 30 dnd od jeho pisemného oznameni druhé
smluvni strang. Obdobné& budou smluvni strany napomahat feSeni individualnich sporti vzniklych

pii plnéni této kolektivni smlouvy.
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Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dnii od jejiho uzavieni, a to zvefejnénim na webovych strankach Skoly, kde zilstane ptistupna,
pfi¢emz budou vSichni zaméstnanci informovani o jejim zvefejnéni prostfednictvim Skolniho

systému Edookit. Takto bude postupovat vzdy i v piipadé tiprav kolektivni smlouvy.

Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to na dobu vykonu funkce stavajiciho
feditele, nejdéle vSak na 5 let. Nabyva platnosti dnem jejitho podpisu obéma smluvnimi stranami

ajeucinna od 1. 9. 2022
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Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou souasti této kolektivni smlouvy jsou tyto pfilohy:

Ptiloha €. 1 Stanoveni zpiisobu evidence pracovni doby.
Pfiloha ¢. 2 Vnitini platovy predpis.
Ptiloha ¢. 3 Plan DVPP

Priloha €. 4 Zasady Cerpéani prostredkii FKSP a jeho rozpodet.

V Brné dne 31. 8. 2022

podpis zastupce zaméstnavatele

‘Z’a:l::“ﬂ laa ma.‘e;‘skl{x 'skola.'ﬁmo,
| Kéenova 21, p?u’spévkgva’(~>’rgamzace
se sidlem Kienova 99/21, 602 00 Brno
1C: 43512664
tel.: 533433 611
sskrenova@zskrenova.cz

@
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